CHAMFBRE
DE COMMERCE DINDUSTRIE

LYON

Les Agences de la CCI de Lyon, interlocuteurs privilégiés des chefs d’entreprises contribuent
activement aux missions favorisant le développement économique de leur territoire.

Dans le cadre du Plan Local de Revitalisation (PLR) qui fait suite a la fermeture des sites militaires de
I'Ostérode (Rillieux-la-Pape) et de I'Arsenal (Saint-Priest), la CCl de Lyon, en partenariat avec le Grand
Lyon, la Chambre de Métiers et I'Etat s’associe a I'axe économique qui vise les entreprises de ces deux
territoires a se développer et créer de nouveaux emplois.

Elle Recherche,

Rattaché au Responsable de I'’Agence de Rillieux et sous le pilotage du Comité technique, vous avez
pour mission auprés d’'un réseau cible (PME/PMI, commerce, artisans ; jeunes entreprises de moins de
3 ans; TPE souhaitant développer leur gestion des ressources humaines ; les entreprises a fort
potentiel de développement) de :

e Procéder a toute étude visant a identifier et prospecter les entreprises ciblées dans le cadre des
actions du PLR, sur les territoires de Rillieux et Saint Priest

¢ Assurer la promotion du PLR auprés des entreprises, des collectivités territoriales et autres acteurs.

e Mener des actions de terrain aupres des entreprises préalablement ciblées dans un objectif de
diagnostiquer I'entreprise et leur proposer des actions ou outils du PLR

e Assurer une premiére information et orienter si besoin,

e En fonction du diagnostic, mettre en lien les entreprises avec les dispositifs financés et les
intervenants,
e Organiser et animer des réunions : d'information, business

e Réaliser un suivi des actions engagées : tableaux de bord, questionnaires de satisfaction, charte
d’engagement, résultats et bilan annuel

e Orienter les entreprises (de moins de 10 salariés ou TPE) qui ont des besoins en RH vers la
Chambre des Métiers

e Suivre les engagements du PLR : Reporting des entreprises contactées ; Préparation des dossiers et
rédaction des rapports des comités techniques et des comités de sites; Suivi des entreprises
accompagnées ; Gestion des tableaux de bord du PLR ; Suivi et bilan des emplois créés ; Reporting
annuel des actions et hilan des accompagnements ; Reporting régulier des actions menées par les
collectivités et autres acteurs ; Suivi et reporting financier global ; Aide et conseil au montage de
dossiers

Votre formation Bac+5, IAE, Ecole de commerce/gestion ou ingénieur est complétée par une bonne
connaissance des PME et de la création d'entreprise. Une spécialisation en diagnostic financier
d’entreprise serait un plus. Vous avez une capacité a proposer et «commercialiser » des
accompagnements. Une expérience en matiere d’'organisation, d’animation d'actions collectives, de
procédure, de suivi administratif et budgétaire est souhaitée. Vous Connaissez les dispositifs d'aides
aux entreprises (Etat, Région, Europe). Organisation, rigueur, pro-activité, autonomie, sens de I'écoute
et du contact sont des qualités indispensables pour cette mission.

Engagement a Durée déterminée : 1 an renouvelable

Candidature a adresser a Marc MONNOT - Direction des Ressources Humaines — Place de la
Bourse
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