Initiative Emploi Dauphiné Vivarais
Fonds territorial FRANCE ACTIVE

Membre du Réseau France Initiative

Recrute un chargé de mission Dispositif Local
d’Accompagnement (DLA)

L’association IEDV a pour objet de soutenir la création d’activités et d’emplois sur
les territoires.

IEDV est la structure porteuse du « Dispositif Local d’Accompagnement » sur les
départements de I’'Ardéche et de la Dréme.

Le Dispositif Local d’Accompagnement propose aux associations employeuses un
diagnostic global et un appui extérieur personnalisé leur permettant d’asseoir leur
pérennité et leur développement dans des contextes en forte évolution. Le DLA offre
aux structures qui le sollicitent soit un accompagnement individuel soit un accompagnement
collectif répondant a une problématique commune a un groupe de structures.

(pour plus d’'informations sur le DLA voir le site d’IEDV)

DESCRIPTIF DU POSTE

Le poste s’inscrit au sein d’'un pbéle « Economie sociale et solidaire » (équipe au total de 3
personnes) comprenant deux dispositifs en forte synergie : le financement des structures de
I’économie sociale et solidaire et le Dispositif local d’accompagnement. Sous l'autorité
directe de la responsable du DLA, le/la chargé(e) de mission interviendra sur les missions
suivantes:

» Participer aux différentes instances d'animation et de pilotage du dispositif et a la
mobilisation de partenaires (services déconcentrés de I’Etat, collectivités locales, réseaux
associatifs...);

» Accueillir, informer et orienter les associations ;

» Effectuer pour chaque association entrant dans le dispositif un diagnostic global
circonstancié (dimensions stratégique, organisationnelle, économique, financiere,...) et
aboutir a des préconisations d’évolution de I'association

» Concevoir un plan d’accompagnement répondant aux difficultés identifiées ;

» Confronter le diagnostic posé a I'avis des partenaires de I'association ;

» Construire et mettre en oeuvre des accompagnements collectifs pour des groupes
de structures aprés un diagnostic de leur problématique commune

» Ildentifier et choisir les consultants qui réaliseront les missions
d’accompagnement auprés des associations ;

» Assurer le suivi de ces missions et le suivi des associations accompagnées ;

» Assurer les taches administratives et le reporting liées a la mission.

PROFIL

Profil recherché :
= Bac + 5, ingénieur ou Master 2
= 3 années d’expérience professionnelle minimum en lien avec le poste
= Une connaissance pratique du fonctionnement des associations employeuses ; une
expérience professionnelle en milieu associatif serait appréciée
Savoir-faire :
=  Capacité a conduire des entretiens de diagnostic semi-directifs (une
expérience dans ce domaine est indispensable)
= Compétences en analyse systémique
= Solides capacités d’analyse et de synthése
= Facilité d’expression écrite et orale



= Compétences en analyse économique et financiére de projets ;

= Compétences en ingénierie de projet (en particulier sur financements publics)

= Aptitude a la conduite d'une mission incluant la mobilisation et I'animation de
partenariats locaux.

Savoir-étre
= Rigueur et organisation
» Fortes qualités relationnelles et d’écoute, pratique de la reformulation.
= Capacité a évoluer dans des jeux institutionnels complexes, qualité de médiation
» Capacités solides au travail en équipe et en réseau, aptitude a I'autonomie
= Maitrise de la bureautique

CARACTERISTIQUES DU POSTE
= CDI 35 heures )
* Poste basé a Chateauneuf sur Isére (entre Romans et Valence ; parc du 45°™°
paralléle - Rovaltain)
» Territoire d'exercice de la mission : Ardeche & Dréme

= Déplacements a prévoir : Véhicule indispensable.
» Statut cadre, rémunération : de 24 K€ a 28 K€ brut/an en fonction de I'expérience

Poste a pourvoir a partir du 1°" avril 2012.

Entretiens prévus le 22/02/2012.

Envoyer Lettre de motivation et CV avant le 14/02/2012 a :
Initiative Emploi Dauphiné Vivarais

A l'attention de : Nathalie Lefaivre
direction@iedv.fr



