
 
 
 
 

 

 

CHARGE(E) DE MISSION SCOT – CDD de 7 mois 
FICHE DE POSTE 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

Au sein du Syndicat mixte  (SCoT) « Val de Saône‐Dombes »  ‐ 37 communes et 60 000 habitants  ‐ vous serez 
chargé(e) d’assurer la mise en œuvre, le suivi et l’évaluation du Schéma de cohérence territoriale approuvé en 
2006 et modifié en 2010. 

 

MISSIONS 

Vous aurez notamment en charge : 

- La  finalisation du Document d’Aménagement Commercial du SCoT « Val de Saône‐Dombes » et son 
intégration par voie de procédure règlementaire. 

- Le  suivi  des  procédures  d’élaboration,  de  révision  et  de modification  des  documents  d’urbanisme 
communaux (POS/PLU, cartes communales) et supra‐communaux (PLH, PDU, SCoT…), menées par les 
collectivités du périmètre et  les  territoires voisins  : participation aux  réunions, analyse  technique et 
rédaction des avis sur ces dossiers. 

- La mise en place d’un appel à projet « Etudes Approche Environnementale de  l’Urbanisme (A.E.U.) » 
en partenariat avec le SCoT de la Dombes, le C.D.D.R.A. « Avenir Dombes Saône » et l’ADEME Rhône‐
Alpes. 

- L’apport  en  expertise  et  assistance  conseil  auprès  des  communes  et  EPCI  du  territoire,  sur  les 
thématiques de l’aménagement, de l’urbanisme opérationnel, de l’habitat‐foncier… 

- La participation à  la démarche métropolitaine «  Interscot », de coopération et d’échanges entre  les 
structures porteuses de SCoT (comités techniques, suivi d’études…) 

- La préparation à l’évaluation du SCoT, notamment à travers la définition d’indicateurs de suivi, en lien 
avec l’Interscot et l’Observatoire des Territoires du Conseil Général de l’Ain. 

- La gestion administrative et budgétaire du Syndicat  : préparation des comités et bureaux syndicaux, 
rédaction et  traitement des actes administratifs, préparation et exécution budgétaire, gestion de  la 
communication, … 

- Les  relations  avec  les  élus  et  techniciens  communaux  et  intercommunaux,  les  services  de  l’Etat 
(Préfecture, DDT,…)  et  autres  partenaires  institutionnels  :  Région  Rhône‐Alpes,  Conseil Général  de 
l’Ain, chambres consulaires, C.D.D.R.A.,… 

 

PROFIL 

Seul technicien au sein de la structure, en contact direct et quotidien avec les élus, vous devez : 

- Bénéficier d’une bonne expérience de  la planification et de  l’urbanisme à différentes échelles – du 
projet urbain, à la planification communale, intercommunale voire métropolitaine. 

- Avoir une bonne  connaissance des politiques publiques  territoriales, des outils opérationnels et de 
planification ; maîtriser la législation et les procédures réglementaires de l’Urbanisme. 

- Connaître  le  fonctionnement  des  collectivités  territoriales,  leur  organisation  administrative  et 
budgétaire. 

- Etre force de proposition et de conseil auprès des élus dans les réflexions transversales sur la stratégie 
de développement de leur territoire. 

 



       

 SYNDICAT MIXTE                      VAL DE SAONE‐DOMBES 
 
Téléphone : 09 64 20 70 32            BP 49 ‐ 01480 Jassans‐Riottier 
Télécopie : 04 74 09 86 72            Courriel : syndicatmixtevaldesaone@orange.fr 

- Autonomie, initiative et capacité de travailler en réseau avec les nombreux partenaires institutionnels 
du syndicat mixte. 

- Etre doté(e) de qualités d’intermédiation et d’écoute. 

 

Nous recherchons : 

- Bac+5  en  Aménagement  et  Urbanisme  ou  autre  diplôme  avec  compétence  en 
Urbanisme/Aménagement. 

- Expérience souhaitée de 2 ans minimum dans le domaine de l’aménagement et de l’urbanisme. 

- Une expérience dans l’habitat et/ou l’urbanisme opérationnel serait un plus. 

- Compétences informatiques (Internet, bureautique, SIG, …) 

- Esprit de synthèse et qualités rédactionnelles 

- Rigueur dans l’organisation, la méthode et la pédagogie 

- Disponibilité horaire (quelques réunions en soirée) 

- Permis B 

 

MODALITES PRATIQUES 

- CDD de 7 mois (remplacement suite à un congé pour convenance personnelle) 

- Poste à pourvoir dès que possible à temps complet (35 heures) 
- Lieu d’exécution : à Jassans‐Riottier, face à Villefranche (20 minutes de Lyon par l’A6 ou l’A46) 

- Déplacements  :  réguliers dans  les 37 communes du périmètre du SCoT, à  Lyon et Bourg‐en‐Bresse. 
Déplacements professionnels remboursés. 

 

REMUNERATION 

- Rémunération selon profil et compétences 

 

MODALITES DE LA CANDIDATURE 

- CV + lettre de motivation à renvoyer par courrier avant le 4 février 2011 à : 

 

Madame la Présidente 
Syndicat du SCOT Val de Saône Dombes 

BP 49 
01480 Jassans-Riottier 

 

Ou par e‐mail à l’adresse : syndicatmixtevaldesaone@orange.fr 

 

- Pour tout renseignement, veuillez contacter Lucie BALLINI (Tel : 09 64 20 70 32). 


