
Poste de chargé(e) de mission : 
 

 Animation de l’accompagnement de porteurs de projets d’entreprises 
au sein d’un Plateforme France Initiative 

 
 
Organisme et contexte du poste : 
L’APPEFIL est la Plateforme France Initiative (FI) du SMD « le 5ème  Pôle » (41 communes, 60 000 
habitants, bassin de Montélimar côté Drôme). Organisme financier, nous accueillons, conseillons, 
orientons et finançons des porteurs de projet de création, reprise, et développement d’activité (TPE) 
depuis 10 ans. 
 
 
Mission Principale :  
En binôme avec la responsable administrative et sous la direction du Président de l’APPEFIL, vous 
aurez la charge de toute la partie technique inhérente à l’accompagnement des porteurs de projets en 
amont et en aval de l’attribution du prêt d'honneur. Vous serez pleinement impliquer dans 
l’animation de l’APPEFIL.  
 
 
Activités : 
- Accueillir, informer, conseiller, évaluer, orienter et accompagner les porteurs de projets 

d’entreprises 
- Animer les réunions d’informations 
- Assurer les permanences sur le territoire des communautés de communes des pays de Marsanne 

et de Dieulefit. 
- Constitution des dossiers de demande de prêt d'honneur dans le respect du référentiel qualité FI. 
- Animer les comités techniques réunissant les partenaires 
- Représenter l’APPEFIL lors de réunion et événements institutionnels et partenariaux 
- Etre capable de mobiliser de nouveaux partenaires techniques et financiers (prises de contact, 

montage de dossier, représentation) 
- Contribuer à l’organisation du club des créateurs. 
- Apporter un soutien technique sur les sujets économiques traité dans le cadre de différentes 

instances du territoire (CREAFIL,…). 
 
 
Savoirs : 

- Maitriser les dispositifs d’aide à la création/reprise d’entreprise 
- Avoir une bonne connaissance de la gestion financière 
- Connaissances juridiques, sociales et fiscales relatives à l’entreprise 
- Maitrise de l’outil informatique et Internet 
- Connaitre les rouages des collectivités territoriales et institutions publiques 

 
Savoir-faire : 

- Prises de contact, constitution des dossiers, diriger une réunion 
- Organiser l’accompagnement individuel et les comités nécessaires à l’instruction et le suivi 

des projets 
- Mise en œuvre des tableaux de bords, création d’outils techniques et de synthèse 

 
Savoir-être :  

- Très bon relationnel et sens de la pédagogie 
- capacité d'écoute et d’analyse 
- autonomie, réactivité 

 
 



Diplôme – Qualification souhaité : 
- Bac + 4  
- Economie, gestion, analyse financière, droit des affaires. 
- Expérience souhaitée. 

 
 
Type de Contrat : 

- employeur : Syndicat Mixte de Développement du bassin de Montélimar le 5ème  Pôle 
- CDD d’un an renouvelable  
- Rémunération selon profil 
- Poste basé à Montélimar 
 

Clôture des candidatures 15 mars 2012 
Prise de fonction début mai 2012 
  
Envoyer CV et lettre de motivation par mail à : 
Rachid LAFRIA - Directeur de l’APPEFIL :  lafria@5pil.net  
 


