
 Recrute  
Un responsable pour son service Développement Economique / 

Emploi Formation 
sur le grade d’attaché territorial (à temps complet) 

****** 
 
Sous l’autorité du responsable du pôle aménagement et développement, vous avez la responsabilité d’une 
équipe de 8 agents, et assurez les missions suivantes : 
 
 Management du service 
   Participe à la réunion des responsables de service du pôle 
   Organise, coordonne le service et encadre l’équipe 
    
 Pilotage des projets et actions du service 
   Décline le projet stratégique du pôle et s’assure de la mise en œuvre des projets 
   Propose un programme d’actions annuel, les moyens associés et les éventuels arbitrages 
   Assure la veille stratégique 
   Met en place les indicateurs (RH, financiers et techniques) 
   Est garant de la gestion administrative 
   Recherche et pérennisation de partenariats 
 
 Responsable du budget du service et de son pilotage 
   Prépare le budget et les arbitrages 
   Organise les modes de financement (partenariat, recherche de subvention,…) 
   Met en place les indicateurs de suivi 
 
 Lien avec les élus 
   Est l’interlocuteur du Vice Président 
   Prépare et valide les contenus stratégiques avec le responsable de pôle en amont 
   Participe, assure le secrétariat et le suivi des commissions et groupes de travail 
 
 Rôle de représentation de la collectivité dans les instances et manifestations  
 
Profil et qualités requises : 
 
 De formation supérieure (Bac + 3 à 5) vous disposez d’une expérience dans une fonction similaire 

notamment en aménagement et développement économique, 
  Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités publiques, et des dispositifs emplois, 
  Aptitude à la conduite de projet, 
  Capacité à manager et négocier avec les partenaires, 
  Aptitude au travail en équipe, bon relationnel, forte capacité d’animation, 
  Autonomie, disponibilité, rigueur, organisation et méthodologie, discrétion 
 
Rémunération : Grille des attachés territoriaux 
 Régime indemnitaire 
 CNAS 

 
Emploi à pourvoir : à compter du 1er mars 2012 
 
Contact : Service Ressources Humaines (  04.78.44.72.40) 
     
Lettre de motivation et C.V. à adresser au plus tôt, à :  

Monsieur le Président 
Communauté de Communes du Pays Mornantais 

Le Clos Fournereau – Route de St Laurent d’Agny – BP 38 - 69440 MORNANT 
E-mail : ressources.humaines@cc-paysmornantais.fr 

 

 
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES 

DU PAYS MORNANTAIS 
(26 412 habitants – Coteaux du Lyonnais – Rhône) 


