La Communauté d’agglomération de Bourg-en-Bresse
(Bourg-en-Bresse Agglomération)
Ain — 15 communes — 75 000 habitants
RECRUTE

Un Directeur de I’Economie Territoriale (H/F)
a temps plein
Cadre d’'emplois des Attachés Territoriaux
recrutement par voie statutaire (mutation, liste d’aptitude) ou contractuelle

Sous l'autorité du Directeur Général Adjoint des Services en charge du Pbéle Développement
Economique, Solidaire et Durable, le Directeur de I'Economie Territoriale assurera les
missions suivantes :

Contribuer a I'élaboration d'une stratégie économique d’agglomération en lien avec
celle du Bassin de vie de Bourg-en-Bresse.

Assurer la prospection et toute démarche conduisant a I'accueil, I'implantation et le
développement d'entreprises (plan de prospection, action de marketing, suivi du
portefeuille de contacts,...).

Gérer I'offre fonciére et immobiliére avec les services aménageurs.

Proposer, en lien avec les partenaires, des actions de promotion du territoire.
Développer une rubriqgue économique vivante et interactive sur le site Internet de
BBA (en lien avec le service communication), Newsletter...

Suivre le fonctionnement d'organismes partenaires de Bourg-en-Bresse
Agglomération (Alimentec, CAP 3B, SAEM Promobourg) et/ou recevant des
subventions (ADIE, Centre Ain ...).

Assurer un recueil d'informations pour faire vivre une veille économique en lien avec
le dispositif de veille relations entreprises et assurer le relationnel avec les grands
comptes.

Favoriser les contacts et les relations avec I'ensemble de nos locataires des batiments
locatifs.

Assurer un lien avec les partenaires naturels de I'économie (CAP 3B, CCIl, MEA,
Mecabourg, Chambre des Métiers, association de professionnels, ...) et favoriser le
travail en réseau.

Suivre la mise en ceuvre des grands projets en matiére d’économie : ex. la pépiniére.
Suivre le schéma commercial.

Manager une équipe de 3 agents et travailler en transversalité avec les autres
services.

Animer la commission développement économique.

Compétences et qualités requises

Formation supérieure dans le champ du management et développement territorial
Expérience souhaitée de I'action économique et du développement local
Compétences a I'animation de processus partenariaux et a la conduite de projet
Sens du dialogue et de la négociation

Capacité a anticiper, proposer, évaluer, rendre compte

Capacité a animer le travail en équipe et a mobiliser les compétences




e Capacités d’autonomie, d'initiative et d’organisation
e Qualités relationnelles confirmées, aptitudes au travail en équipe

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont a adresser avant le 15 février 2012 a:
Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération de Bourg-en-Bresse,
3 avenue Arséne d’Arsonval, CENORD, BP 8000, 01008 BOURG-EN-BRESSE Cedex
Pour tout renseignement sur les fonctions vous pouvez contacter:
Monsieur Laurent GUILLEMOT, Directeur Général Adjoint des Services : 04 74 24 59 31




